COMUNE DI BERBENNO DI VALTELLINA
PROVINCIA DI SONDRIO

ORIGINALE IMPEGNO N.

DELIBERAZIONE DELLA GIUNTA COMUNALE

N. di Prot. N. 77 Reg. Delib.

OGGETTO: AGGIORNAMENTO OBIETTIVI ANNO 2012 - PERSONALE NON
TITOLARE DI POSIZIONE ORGANIZZATIVA -

L’anno duemiladodici addi dieci del mese di Iuglio alle ore 11.00 nella sede Comunale,

Previa comunicazione avvenuta nei modi ¢ nei termini di legge, si ¢ riunita la Giunta
Comunale:

RISULTANO:
Pres. Ass.
BONGIOLATTI PIER LUIGI SINDACO si
BRICALLI GIANNI VICESINDACO si
SALA ORAZIO ASSESSORE si
DEL DOSSO DONATO ASSESSORE s
MANNI VALTER ASSESSORE si

Assiste il Segretario Comunale Dott.ssa Rina Cerri con funzioni di assistenza giuridica in ordine
alla conformita dell’azione amministrativa alle Leggi, allo Statuto ed ai Regolamenti (art. 97 T.U.
267/2000).

11 Dott. BONGIOLATTI Pier Luigi nella sua qualita di Sindaco assunta la presidenza, constata la
legalita dell’adunanza dichiara aperta la seduta ¢ pone in discussione la pratica segnata in oggetto.




LA GIUNTA COMUNALE
PREMESSO che;

con deliberazione della Giunta Comunale n. 60 del 31.04.2011, esecutiva, sono stati approvati il
Piano della performance organizzativa unitamente al Piano di assegnazione delle risorse e degli
obiettivi ed al Sistema permanente di valutazione;

con deliberazione della G.C. n. 4 in data 24.01.2012, esecutiva ai sensi di legge, € stato approvaio
un aggiornamento del piano di assegnazione risorse ed obiettivi per renderlo coerente con il nuovo
documento di programmazione economico-finanziaria del corrente anno;

Vista la proposta del Segretario comunale di aggiornare ulteriormente il piano degli obiettivi
relativamente alle unitd di personale che non sono titolari di posizione organizzativa, al fine di
meglio chiarire gli obiettivi individuati dai rispettivi Responsabili di Area, previamente discussi con
i dipendenti in un incontro tenutosi il 31.05.2012 presso ’Utficio del Segretario comunale;

Preso atto altresi che si ¢ accertata altresi 1’impossibilita, allo stato attuale, di perseguire alcuni
obiettivi precedentemente individuati (es. gestione on line cedolini, Cud etc) in quanto &
previamente necessario dotarsi dei nuovi software che saranno fornitt dalla C.M. Valtellina di
Sondrio;

Acquisito il parere favorevole in ordine alla regolaritd fecnica della presente proposta di
deliberazione, ai sensi dell’art. 49 TUEL, nonché di regolarita contabile;

Con voti unanimi favorevoli espressi nei modi di legge

DELIBERA
Di approvare ’allegato documento inerente 1’aggiornamento degli obiettivi fissati per il corrente
anno, attribuiti alle unitd di personale non incaricato di posizione organizzativa, individuati dai

rispettivi Responsabili di Area e previamente discussi con il personale in data 31.05.2012.

Di attribuire ai medesimi il valore economico individuato negli allegati alla presente deliberazione,
facenti parte integrante.

Di dichiarare la presente immediatamente esecutiva ed eseguibile, previa separata votazione, ai
sensi dell’art. 134, 4 ¢. del D.Lgs. n. 267/2000,




COMUNE DI BERBENNO DI
VALTELLINA

Provincia di Sondrio

AGGIORNAMENTO OBIETTIVI
ANNO 2012




RESPONSABILE DI SERVIZIO: Scarafoni Alberta — Istruttore Direttivo - anche Responsabile di
Risultato.

RESPONSABILI DI SUPPORTO: n. 1 unita di personale in condivisione con I’Area Tributi — Sig.ra
Bracchi Veronica - Collaboratore Amministrativo

OBIETTIVI Sig.ra Bracchi Veronica

1. Implementazione utilizzo Posta Elettronica Certificata (P.E.C.) al fine di ridurre i costi del servizio
postale o :

2. Supporto al Responsabile area tributi per aggiornamento superfici per applicazione RES dal 2013

3. Supporto Responsabile Tributi per verifiche ruoli rifiuti, servizio idrico integrato e IL.M.U.

4. Tmplementazione documentazione accessibile e modulistica LM.U. — calcolo on line

Peso attribuito agli obiettivi

N obiettivi | Obiettivo  di| Obiettivo  di| Obiettivo di|Totale pesi |Valore .
assegnati routine (peso|efficacia (peso|innovazione economico
3) 4) (peso 5) €. 800,00
1 : 4 4
2 4 4
3 4 4
4 4 4
TOTALE 16

RESPONSABILE DI SERVIZIO: Pedretta Romano — Istruttore Direttivo - anche Responsabile di
Risultato.

RESPONSABILI DI SUPPORTO: Spandri Danunzio - (Responsabilitd inferiore rispetto a quella
rivolta verso I’esterno).Esecutore

OBIETTIVI Sig. Spandri Danunzio

1. Mantenimento apertura piazzola di conferimento differenziata ¢ controllo correito conferimento
dei rifiuti

2. Manienimento periodico del verde pubblico (giardini, parchi gioco, aree lavatoi, spazi pubblici),
cigli e scarpate stradali.




Peso attribuito agli obiettivi
N obiettivi| Obiettivo  di| Obiettivo  di| Obiettivo di|Totale pesi |Valore
assegnati routine (peso|efficacia (peso|innovazione economico
3) 4) (peso 5) €. 500,00 .
1 ' 4 4
2 4 4
TOTALE 8

RESPONSABILE DI AREA: Cerri dr.ssa Rina — Segretario Comunale - anche Responsabile di
Risultato.

RESPONSABILE DI SUPPORTO ¢ di Procedimento: Pinna Paolino — Agente di Polizia Locale —
Dipende funzionalmente dal Sindaco per cui non viene inserito in alcuna Area

OBIETTIVI Sig. Pinna Paoclino

1. Attivita di controllo ¢ repressione violazioni codice sirada in fasce serali, festivi ¢ prefestivi, con
ausilio di strumentazione idonea

2. Acquisto lettore microchip per individuazione proprietari cani dispersi e gestione pratiche
ritrovamento cani randagi . _

3. Controllo attivita di edilizia privata sul territorio comunale e stesura rapporti da consegnare .al

Responsabile di Area
Peso attribuito agli obiettivi
N obiettivi | Obiettivo  di|Obiettivo  di| Obiettivo di [ Totale pesi Yalore
assegnati routine  (peso|efficacia (peso|innovazione economico
3) 4) (peso 5) €. 800,00
1 ; 5 5
2 5 5
3 4 ' 4
TOTALE 14

Il fondo di produttivitd sara erogato nelle percentuali di seguito indicate in rapporto aila percentuale
degli obiettivi raggiunti:

% Obiettivi raggiunti % Fondo produttivitd da
liquidare

Pa0%a15% 0%

Da 16% a 30% 30%

Da 31% a 50% 50%

Da 51% a 70% 70%

Da 71% a 90% 90%

Da 90% a 100% 100%




